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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                               ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ    Από το πρακτικό της με αριθμ. 43/2019 

ΔΗΜΟΣ ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ                                                 Συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής 

                                                                                              ΑΡ. ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 265/2019                                                                    
Γραφείο : Οικονομικής                                                        ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

                Επιτροπής 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

Λήψη απόφασης για έγκριση ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού του 

Δήμου έτους 2020. 

 

 Στον  Άγιο  Δημήτριο  και  στο Δημοτικό  Κατάστημα  σήμερα , στις 26 του  μήνα   

Νοεμβρίου   έτους  2019 , ημέρα της  εβδομάδας  Τρίτη   και  ώρα 13.00 συνήλθε  σε Τακτική  

Συνεδρίαση  η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου   Αγίου  Δημητρίου, ύστερα  από  την αριθμό 

πρωτοκόλλου   39123/73/22-11-2019    έγγραφη  πρόσκληση  του  Προέδρου  αυτής. Η πρόσκληση 

επιδόθηκε  σε  κάθε  ένα  μέλος της Οικονομικής Επιτροπής σύμφωνα  με  τις διατάξεις του άρθρου 75 

του  Ν. 3852/2010  (ΦΕΚ 87/7-6-10 τεύχος Α') με  τίτλο : «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 

της αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο  77 

του Ν. 4555/2018 – «Πρόγραμμα Κλεισθένης Ι» και συμπληρώθηκε με το άρθρο 2 παρ.3 του 

Ν.4623/2019 και δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 77 

του Ν. 4555/2018. 

Διαπιστώθηκε  ότι  υπάρχει  απαρτία, δεδομένου  ότι  σε  σύνολο 9  μελών  παρέστησαν στη 

συνεδρίαση  8    μέλη: 

                          ΠΑΡΟΝΤΑ                                 ΑΠΟΝΤΑ 

1 Μ. Ανδρούτσου, Δήμαρχος-Πρόεδρος 1 Α. Γιαννέζος 

2 Α. Γαβαλάς, Αντιδήμαρχος   

3 Α. Σοφιανόπουλος, Αντιδήμαρχος   

4 Β. Κουτσανδρέας, Τακτικό μέλος   

5 Χ. Μπέλλος, Τακτικό μέλος   

6 Ι. Παναγόπουλος, Τακτικό μέλος   

7 Χ. Πρεκετές, Τακτικό μέλος   

8 Μ. Αχουλιά, Τακτικό  μέλος   

 H Πρόεδρος   της Οικονομικής Επιτροπής κα Ανδρούτοσυ Μαρία , εισηγούμενη   το 1ο θέμα της 

ημερήσιας διάταξης σχετικό με την περίληψη, έθεσε υπόψη των μελών του Σώματος την υπ’ αριθμ.  

Πρωτ 40286/26-11-2019 εισήγηση της Δημάρχου που έχει ως εξής: 

<< ΘΕΜΑ:  «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2020». 
 

 Σχετ: 
1. Το με αριθ. πρωτ.76784/31-10-2019(αριθ.πρωτ.35604/01-11-2019 Δήμου) έγγραφο του  Υπουργείου 

Εσωτερικών. 

2. Η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./67/οικ.39231/14-11-2019 Εγκύκλιος (ΑΔΑ:ΨΛΒΘ46ΜΤΛ6-7ΧΥ)(αριθ. 

πρωτ.37666/15-11-2019 Δήμου) «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού 

του δημοσίου τομέα έτους 2020».    

3. Το με αριθ. πρωτ.81602/18-11-2019(αριθ.πρωτ.38146/19-11-2019 Δήμου) έγγραφο του  Υπουργείου 

Εσωτερικών. 

4. Η με αρ. 115/2019 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου με θέμα: «Λήψη απόφασης για έγκριση στρατηγικού 

προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού για τα έτη 2020-2023». 
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        Παρακαλούμε να εισάγετε το ως άνω αναφερόμενο θέμα προς συζήτηση στη συνεδρίαση της 

Οικονομικής Επιτροπής,  της 26ης Νοεμβρίου 2019,αναφορικά με το  Προγραμματισμό  Προσλήψεων 

Προσωπικού 2020.  

      
Στο πλαίσιο αυτό το Υπουργείο Εσωτερικών ως το αρμόδιο εποπτεύον Υπουργείο των ΟΤΑ α΄και β΄ βαθμού 
αρχικά με το 76784/31-10-2019 (αριθ. πρωτ. 35604/01-11-2019 Δήμου) έγγραφο με θέμα: «Προεργασία ενόψει 
των αιτημάτων προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2020 από φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης» και εν συνεχεία με 
την υπ’αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./67/οικ.39231/14-11-2019 Εγκύκλιο (ΑΔΑ:ΨΛΒΘ46ΜΤΛ6-7ΧΥ) (αριθ. πρωτ.37666/15-
11-2019 Δήμου) «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού του δημοσίου τομέα 
έτους 2020», καλεί τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης όπως εκπονήσουν και αποστείλουν ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων  τακτικού προσωπικού για το έτος 2020 μέχρι την 26-11-2019, κατά τα ειδικότερα 
διαλαμβανόμενα σ’ αυτή . 
Με το 81602/18-11-2019 (αριθ.πρωτ.38146/19-11-2019 Δήμου) έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 
«Ειδικές οδηγίες για τα στοιχεία των αιτημάτων που υποβάλλονται από τους φορείς  από τους φορείς Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2020». Γνωστοποίησαν οδηγίες αναφορικά 
με τα αιτήματα που καταχωρούνται από τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην ειδική εφαρμογή που 
αναπτύχθηκε για τη  υλοποίηση του Ετήσιου Προγραμματισμού προσλήψεων Τακτικού Προσωπικού έτους 2020.    

Προκειμένου οι φορείς Τ.Α. να υποβάλλουν στο ΥΠΕΣ ηλεκτρονικά τον  προγραμματισμό προσλήψεων 

τακτικού προσωπικού,  το Υπουργείο κρίνει σκόπιμο να έχει προηγηθεί απόφαση της οικονομικής επιτροπής. 

Επισημαίνεται ότι οι κατηγορίες εκπαίδευσης σε συσχετισμό με τους κλάδους/ ειδικότητες και τις 

εργασιακές σχέσεις που θα προβλεφθούν στον προγραμματισμό προσλήψεων του Φορέα μας πρέπει να 

ταυτίζονται (κατά κατηγορία/κλάδο κ.λπ.) με τις προβλεπόμενες θέσεις στον Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ) σύμφωνα με τις οδηγίες του οικείου Υπουργείου. 

 Εν προκειμένω, στο Δήμο Αγίου Δημητρίου, παρατηρείται σημαντική έλλειψη σε εξειδικευμένο 

προσωπικό, σε ευαίσθητους τομείς υπηρεσιών όπως οικονομικές και κοινωνικές υπηρεσίες, καθώς και στην 

περίπτωση υπηρεσιών που παρέχουν διοικητική υποστήριξη. 

Υπό το πρίσμα αυτό η Διοίκηση του Δήμου, αφού έλαβε υπόψη της: 

 Τις σχετικές προτάσεις των υπηρεσιών, τις υπάρχουσες κενές θέσεις  των ΟΕΥ ΦΕΚ 207/τ. Β΄/17-02-2005, 

1348/τ. Β΄/ 07-07-2009 και 3430/τ. Β΄/03-10-2017),  

 Τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001 Φ.Ε.Κ. 39Α ́ όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με το Π.Δ.347/2003 

Φ.Ε.Κ. 315Α ́, το Π.Δ. 44/2005 Φ.Ε.Κ. 63Α ́ και το Π.Δ. 116/2006 Φ.Ε.Κ.115Α ́. 

 Την αρ.115/2019 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου με θέμα: «Λήψη απόφασης για έγκριση στρατηγικού 

προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού για τα έτη 2020-2023».  

 Την με αριθ.πρωτ.38245/22-11-2019 (Ορθή Επανάληψη,26-11-2019) Βεβαίωση των Οικονομικών 

Υπηρεσιών του Δήμου με θέμα «Βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού -

13- ατόμων–διαφόρων ειδικοτήτων για το 2020»,σύμφωνα με την οποία Βεβαιώνεται ότι: «για την κάλυψη 

της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκληθεί από την πρόσληψη ενός -1- ατόμου με σχέση εργασίας 

Δημοσίου Δικαίου κλάδου ΔΕ1 Διοικητικού και ενός -1- ατόμου, κλάδου ΤΕ 22 Διοίκησης μονάδων τοπικής 

αυτοδιοίκησης, υπάρχει αντίστοιχη πίστωση στους παρακάτω Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2020 . 

    Οι Κωδικοί Εξόδων που θα επιβαρυνθούν  για το τελευταίο τετράμηνο του 2020 είναι   οι κάτωθι 

και ενδεικτικά αναφέρουμε κατά προσέγγιση τα ποσά που θα πρέπει να προβλεφθούν χωρίς να 

συμπεριλαμβάνονται τα επιδόματα τέκνων. 

1) Στον Κ.Α. 10.6011.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές 

(περιλαμβάνονται βασικός μισθός,  γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσό 7.580,00 €. 

2) Στον Κ.Α. 10.6051.10 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 

προσωπικού με σύμβαση δημοσίου δικαίου ΕΦΚΑ» ποσό 1010,41 € 

3) Στον Κ.Α.10.6051.11 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 

προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου Υγειονομικό ΕΦΚΑ σε είδος και σε χρήμα» ποσό 344,89 €. 
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4) Στον Κ.Α 10.6051.12 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 

προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου ΕΤΕΑ» ποσό 246,35 €. 

 
      Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκληθεί από την πρόσληψη τριών-3- υπαλλήλων 

δημοσίου δικαίου, και συγκεκριμένα ενός  ΤΕ 18 Εργοθεραπευτή και δύο ΥΕ 15 οικιακών βοηθών υπάρχει 

αντίστοιχη πίστωση στους κάτωθι κωδικούς εξόδων, και παραθέτουμε τα ποσά που θα χρειαστούν για το 

τελευταίο τετράμηνο του 2020 χωρίς τα επιδόματα τέκνων. 

1) 15.6011 «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός,  γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα) 

ποσό 10.388,00 € 

2) 15.6051.10 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση δημοσίου δικαίου ΕΦΚΑ» ποσό 1384,72 € 

3) 15.6051.11 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου Υγειονομικό ΕΦΚΑ   σε 

είδος και σε χρήμα» ποσό 472,65 €. 

4) Στον Κ.Α 15.6051.12 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου ΕΤΕΑ» ποσό 

337,61 €. 

 

   Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκληθεί από την πρόσληψη επτά-7-

υπαλλήλων δημοσίου δικαίου και συγκεκριμένα τεσσάρων υπαλλήλων κλάδου ΥΕ 16 εργατών κήπου και 

τριών υπαλλήλων κλάδου  ΔΕ 35 Τεχνιτών Δενδροκηπουρών υπάρχει αντίστοιχη πίστωση στους κατωτέρω 

κωδικούς εξόδων που θα καλύψουν την δαπάνη για το τελευταίο τετράμηνο του 2020 χωρίς τα επιδόματα 

τέκνων. 

1) 35.6011 «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός,  γενικά και ειδικά τακτικά 

επιδόματα)» ποσό 22.776,00 €. 

2) 35.6051.10 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση δημοσίου δικαίου ΕΦΚΑ» ποσό 3.036,04 € 

3) 35.6051.11 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου Υγειονομικό ΕΦΚΑ  σε 

είδος και σε χρήμα» ποσό 1.036,31€. 

4) 35.6051.12 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου ΕΤΕΑ » ποσό 740,22 €. 

 
Για την κάλυψη δαπάνης της μισθοδοσίας  από την πρόσληψη ενός υπαλλήλου, κλάδου ΥΕ 16 εργατών 

Νεκροταφείου υπάρχει αντίστοιχη πίστωση στους  κωδικούς μισθοδοσίας που θα επιβαρυνθούν από την 

δαπάνη για το τελευταίο τετράμηνο του 2020, χωρίς τα επιδόματα τέκνων, και είναι οι κάτωθι: 

1) 45.6011 Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός,  γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» 

ποσό 3.720,00 €. 

2) 45.6051.10 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση δημοσίου δικαίου ΕΦΚΑ» ποσό 547,96 €. 

3) 45.6051.11«Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου Υγειονομικό ΕΦΚΑ  σε 

είδος και σε χρήμα» ποσό 169,26 €. 

4) 45.6051.12 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου ΕΤΕΑ » ποσό 120,90 € 

Για τις δαπάνες που αφορούν το 2021 τα παραπάνω ποσά αυξάνονται εις τριπλούν. Συνεπώς : 

10.6011.01: 7.580,00 Χ 3=22.740,00 €, 10.6051.10 : 1.010,41 Χ 3=3031,23 €. 

10.6051.11 :   344,89 Χ 3=  1.034,67 €, 10.6051.12 :    246,35 Χ 3=  739,05 €. 
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15.6011: 10.388,00 Χ 3= 31.164,00 €, 15.6051.10 : 1.384,72 Χ 3 =4.154,16 € 

15.6051.11 :472,65 Χ3 =   1.417,95 €, 15.6051.12 :    337,61 Χ 3 =1.012,83 € 

 

35.6011:     22.776,00 Χ 3 =68.328,00 €,  35.6051.10 : 3.036,04 Χ3 = 9.108,12 € 

35.6051.11:  1.036,31 Χ 3=   3.108,93 €,  35.6051.12 :    740,22 Χ3 = 2.220,66 € 

 

45.6011:       3.720,00 Χ 3 =11.160,00 €,  45.6051.10 :    547,96 Χ3 = 1.643,88 € 

45.6051.11      169,26 Χ 3 =     507,78 €,  45.6051.12 :    120,90 Χ3 =    362,70 € 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στους προϋπολογισμούς  των επόμενων ετών». 

Προτείνει στην Οικονομική Επιτροπή την έγκριση του Ετήσιου Προγραμματισμού  προσλήψεων τακτικού  

προσωπικού του Φορέα μας, για το έτος 2020 ως εξής: 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 2020 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 1 

ΤΕ22 ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 1 

ΔΕ35 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ - ΔΕΝΔΡΟΚΟΜΩΝ - 
ΚΗΠΟΥΡΩΝ - ΑΝΘΟΚΟΜΩΝ 

3 

ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΠΙΜΕΛΕΙΑΣ ΚΗΠΩΝ ΚΑΙ ΔΕΝΔΡΟΣΤΟΙΧΙΩΝ 4 

ΤΕ18 ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 1 

ΥΕ15 ΟΙΚΙΑΚΩΝ  ΒΟΗΘΩΝ 2 

ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 

 

  Κατόπιν των ανωτέρω καλείται η Οικονομική Επιτροπή όπως λάβει απόφαση αναφορικά με την 

κατάρτιση και έγκριση  του υποβληθέντος κατά τα ανωτέρω ετήσιου προγραμματισμού  προσλήψεων του 

φορέα μας, για το έτος 2020. 

 
 
                                                                               Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 
 
                                                                          ΜΑΡΙΑ  ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ 
 
 
Εσωτερική Διανομή 

 Γραφείο Δημάρχου 

 Γραφείο Γενικού Γραμματέα 

 Αντιδήμαρχο Οικονομικών Υπηρεσιών 

 Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 

 Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 

 Τμήμα Λογιστικό-Γραφείο Μισθοδοσίας>> 

 

            Ακολούθησε διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών της Οικονομικής Επιτροπής. 

            Στη συνέχεια η Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Οικονομικής Επιτροπής να αποφασίσουν 

σχετικά. 

            Η Οικονομική Επιτροπή έχοντας υπόψη της   

1)  την ανωτέρω εισήγηση,  

2) Τις σχετικές προτάσεις των υπηρεσιών, τις υπάρχουσες κενές θέσεις  των ΟΕΥ ΦΕΚ 207/τ. Β΄/17-02-

2005, 1348/τ. Β΄/ 07-07-2009 και 3430/τ. Β΄/03-10-2017),  
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3) Τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001 Φ.Ε.Κ. 39Α ́ όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με το 

Π.Δ.347/2003 Φ.Ε.Κ. 315Α ́, το Π.Δ. 44/2005 Φ.Ε.Κ. 63Α ́ και το Π.Δ. 116/2006 Φ.Ε.Κ.115Α ́. 

4) Το με αριθ. πρωτ.76784/31-10-2019(αριθ.πρωτ.35604/01-11-2019 Δήμου) έγγραφο του  Υπουργείου 

Εσωτερικών. 

5) Tην υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./67/οικ.39231/14-11-2019 Εγκύκλιο (ΑΔΑ:ΨΛΒΘ46ΜΤΛ6-7ΧΥ)(αριθ. 

πρωτ.37666/15-11-2019 Δήμου) «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και εποχικού 

προσωπικού του δημοσίου τομέα έτους 2020».    

6) Το με αριθ. πρωτ.81602/18-11-2019(αριθ.πρωτ.38146/19-11-2019 Δήμου) έγγραφο του  Υπουργείου 

Εσωτερικών. 

7) Την με αρ. 115/2019 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου με θέμα: «Λήψη απόφασης για έγκριση 

στρατηγικού προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού για τα έτη 2020-2023». 

8) Την υπ’ αρ. πρωτ. 38245/22-11-2019 σε ορθή επανάληψη βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων της Δνσης 

Οικονομικών 

,  μετά από συζήτηση : 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού του φορέα μας για το έτος 

2020, ως εξής: 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 2020 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 1 

ΤΕ22 ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 1 

ΔΕ35 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ - ΔΕΝΔΡΟΚΟΜΩΝ - 
ΚΗΠΟΥΡΩΝ - ΑΝΘΟΚΟΜΩΝ 

3 

ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΠΙΜΕΛΕΙΑΣ ΚΗΠΩΝ ΚΑΙ ΔΕΝΔΡΟΣΤΟΙΧΙΩΝ 4 

ΤΕ18 ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 1 

ΥΕ15 ΟΙΚΙΑΚΩΝ  ΒΟΗΘΩΝ 2 

ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 

 

για τους λόγους που αναφέρονται στην ανωτέρω εισήγηση και συγκεκριμένα διότι παρατηρείται 

σημαντική έλλειψη σε εξειδικευμένο προσωπικό, σε ευαίσθητους τομείς υπηρεσιών όπως οικονομικές και 

κοινωνικές υπηρεσίες, καθώς και στην περίπτωση υπηρεσιών που παρέχουν διοικητική υποστήριξη. 

 

Σύμφωνα  με την υπ’ αρ. πρωτ. 38245/22-11-2019 (Ορθή Επανάληψη,26-11-2019)  Βεβαίωση των 

Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου με θέμα «Βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων για την πρόσληψη τακτικού 

προσωπικού -13- ατόμων–διαφόρων ειδικοτήτων για το 2020», Βεβαιώνεται ότι: 

 «Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκληθεί από την πρόσληψη ενός -1- ατόμου με σχέση 

εργασίας Δημοσίου Δικαίου κλάδου ΔΕ1 Διοικητικού και ενός -1- ατόμου, κλάδου ΤΕ 22 Διοίκησης μονάδων 

τοπικής αυτοδιοίκησης, υπάρχει αντίστοιχη πίστωση στους παρακάτω Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2020 . 

   Οι Κωδικοί Εξόδων που θα επιβαρυνθούν  για το τελευταίο τετράμηνο του 2020 είναι   οι κάτωθι και 

ενδεικτικά αναφέρουμε κατά προσέγγιση τα ποσά που θα πρέπει να προβλεφθούν χωρίς να 

συμπεριλαμβάνονται τα επιδόματα τέκνων. 

1) Στον Κ.Α. 10.6011.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές 

(περιλαμβάνονται βασικός μισθός,  γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσό 7.580,00 €. 

2) Στον Κ.Α. 10.6051.10 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 

προσωπικού με σύμβαση δημοσίου δικαίου ΕΦΚΑ» ποσό 1010,41 € 
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3) Στον Κ.Α.10.6051.11 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 

προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου Υγειονομικό ΕΦΚΑ σε είδος και σε χρήμα» ποσό 344,89 €. 

4) Στον Κ.Α 10.6051.12 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 

προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου ΕΤΕΑ» ποσό 246,35 €. 

 
      Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκληθεί από την πρόσληψη τριών-3- υπαλλήλων 

δημοσίου δικαίου, και συγκεκριμένα ενός  ΤΕ 18 Εργοθεραπευτή και δύο ΥΕ 15 οικιακών βοηθών υπάρχει 

αντίστοιχη πίστωση στους κάτωθι κωδικούς εξόδων, και παραθέτουμε τα ποσά που θα χρειαστούν για το 

τελευταίο τετράμηνο του 2020 χωρίς τα επιδόματα τέκνων. 

1) 15.6011 «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός,  γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα) 

ποσό 10.388,00 € 

2) 15.6051.10 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση δημοσίου δικαίου ΕΦΚΑ» ποσό 1384,72 € 

3) 15.6051.11 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου Υγειονομικό ΕΦΚΑ   σε 

είδος και σε χρήμα» ποσό 472,65 €. 

4) Στον Κ.Α 15.6051.12 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου ΕΤΕΑ» ποσό 

337,61 €. 

   Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκληθεί από την πρόσληψη επτά-7-

υπαλλήλων δημοσίου δικαίου και συγκεκριμένα τεσσάρων υπαλλήλων κλάδου ΥΕ 16 εργατών κήπου και 

τριών υπαλλήλων κλάδου  ΔΕ 35 Τεχνιτών Δενδροκηπουρών υπάρχει αντίστοιχη πίστωση στους κατωτέρω 

κωδικούς εξόδων που θα καλύψουν την δαπάνη για το τελευταίο τετράμηνο του 2020 χωρίς τα επιδόματα 

τέκνων. 

1) 35.6011 «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός,  γενικά και ειδικά τακτικά 

επιδόματα)» ποσό 22.776,00 €. 

2) 35.6051.10 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση δημοσίου δικαίου ΕΦΚΑ» ποσό 3.036,04 € 

3) 35.6051.11 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου Υγειονομικό ΕΦΚΑ  σε 

είδος και σε χρήμα» ποσό 1.036,31€. 

4) 35.6051.12 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου ΕΤΕΑ » ποσό 740,22 €. 

 
Για την κάλυψη δαπάνης της μισθοδοσίας  από την πρόσληψη ενός υπαλλήλου, κλάδου ΥΕ 16 εργατών 

Νεκροταφείου υπάρχει αντίστοιχη πίστωση στους  κωδικούς μισθοδοσίας που θα επιβαρυνθούν από την 

δαπάνη για το τελευταίο τετράμηνο του 2020, χωρίς τα επιδόματα τέκνων, και είναι οι κάτωθι: 

1) 45.6011 Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός,  γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» 

ποσό 3.720,00 €. 

2) 45.6051.10 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση δημοσίου δικαίου ΕΦΚΑ» ποσό 547,96 €. 

3) 45.6051.11«Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου Υγειονομικό ΕΦΚΑ  σε 

είδος και σε χρήμα» ποσό 169,26 €. 

4) 45.6051.12 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου ΕΤΕΑ » ποσό 120,90 € 

Για τις δαπάνες που αφορούν το 2021 τα παραπάνω ποσά αυξάνονται εις τριπλούν. Συνεπώς : 

10.6011.01: 7.580,00 Χ 3=22.740,00 €, 10.6051.10 : 1.010,41 Χ 3=3031,23 €. 

10.6051.11 :   344,89 Χ 3=  1.034,67 €, 10.6051.12 :    246,35 Χ 3=  739,05 €. 

15.6011: 10.388,00 Χ 3= 31.164,00 €, 15.6051.10 : 1.384,72 Χ 3 =4.154,16 € 

ΑΔΑ: ΩΙΩΓΩ63-3Γ0



  7 

15.6051.11 :472,65 Χ3 =   1.417,95 €, 15.6051.12 :    337,61 Χ 3 =1.012,83 € 

35.6011:     22.776,00 Χ 3 =68.328,00 €,  35.6051.10 : 3.036,04 Χ3 = 9.108,12 € 

35.6051.11:  1.036,31 Χ 3=   3.108,93 €,  35.6051.12 :    740,22 Χ3 = 2.220,66 € 

45.6011:       3.720,00 Χ 3 =11.160,00 €,  45.6051.10 :    547,96 Χ3 = 1.643,88 € 

45.6051.11      169,26 Χ 3 =     507,78 €,  45.6051.12 :    120,90 Χ3 =    362,70 € 

Η παρούσα απόφαση αφού διαβάστηκε στα μέλη της Ο.Ε. , πήρε αύξοντα αριθμό  265/26-11-2019 και 

υπογράφεται ως εξής: 

Η Πρόεδρος                          Τα Μέλη 
Ανδρούτσου Μαρία Δήμαρχος – Πρόεδρος                           Α. Γαβαλάς 

                                                                                                Α. Σοφιανόπουλος  

                                                                                                Β. Κουτσανδρέας 

                                                                                                Χ. Μπέλλος 

                                                                                                Ι. Παναγόπουλος 

                                                                                                Χ. Πρεκετές  

                                                                                                M. Αχουλιά 

      

Ακριβές  απόσπασμα 

Η Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής 
 

 
ΜΑΡΙΑ ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ 
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